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SENA

Certificacion No. 230 : A :

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MARIA LONDONO LOPEZ identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 25.180.959 de Dosquebradas, Risaralda. celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7672268 del 18 de marzo de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién  profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolbgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 18 de marzo de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de marzo de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre 2025

Término de Ejecuciéon: Nueve (09) meses y Cinco (05) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las é&reas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar,
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacioén titulada que asi lo requiera. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.” 9. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la
obtenciéon y/o renovacion de Registros calificados para los programas en nivel
tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 12. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formaciéon presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. 15.
Acompanfar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
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técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o peridédicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 21.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
gue ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicibn de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario
académico

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/Cte.
($42.162.184.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de marzo de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/Cte. ($1.839.804.00 M/Cte.) b) ocho (08) pagos iguales por los meses de
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abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del radicado 7-2025-454207 los veintiséis (26) dias del mes
de noviembre de 2025.

] {.a Yy
[Hd%00g 1 Vaneges ¢

lI“

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
Proyect6: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Luis Misvel Arta 9
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA LONDONO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 25.180.959
de Dosquebradas, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5817720 del 26 de Enero de
2024
Objeto . Prestar los servicios como instructor en los

programas de formacién profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la
Regional Risaralda para el cuarto trimestre de la
vigencia 2024.

Plazo de ejecucion : 210 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 26 de Enero de 2024

Fecha de Terminacion de contrato : 24 de Agosto de 2024

Término de Ejecucion : Siete (07) meses

Valor del Contrato : Elvalor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fijé en la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($30.800.000,00).
M/CTE.

Forma de Pago : :a) Un primer pago correspondiente a seis (06)
dias del mes de enero de 2024 por valor de
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($880.000,00)
M/CTE. b) Seis (06) pagos iguales por los meses de
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Transversal 7 calle 26 Santa Isabel, Dosquebradas. - PBX (606) 3496220 — 3496190

GTH-F-131 VO5



Certificacion No.0278 de 2024

[ 4
SENA

N

febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
(54.400.000,00) M/CTE. Cada uno. y ¢) Un dltimo
pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del
mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.520.000,00)
M/CTE

Pagina 2

Obligaciones Especificas del Contrato: A. INSTRUCTOR PRESENCIAL. 1) Prestar sus servicios
como instructor en el area de formacion asignada (REGULAR), dentro del Programa asignado
(MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL), de acuerdo con el GFPI-
F 139 ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION REG 03-23y los descritos en el presente estudio
previo, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2024 del SENA.
2) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3) Participar cuando el Centro de
Formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4) Evaluar a los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5) Ejecutar la
formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato. 6) Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7) Participar cuando el Centro de
Formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 8) Analizar el avance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera,
programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa. 9) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria. 10)
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral, mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados C) registrar en un periodo maximo de una semana después de la ocurrencia del
evento las inasistencias d) Utilizar y mantener actualizada la plataforma LMS TERRITORIUM de
acuerdo con los lineamientos del centro de formacién (portafolio instructor, portafolio
aprendiz, anuncios, etc) e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial - Regional Risaralda
Transversal 7 calle 26 Santa Isabel, Dosquebradas. - PBX (606) 3496220 — 3496190

GTH-F-131 VO5



Certificacion No.0278 de 2024

[ 4
SENA

N

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11)
Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12) Cumplir
y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al
procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de desercién y adopcién de las medidas formativas, como la aplicacién
de Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente
soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluacién y Seguimiento, asi
como la aplicacién del Manual de convivencia del Centro de Formacién. 13) Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14) Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15) Apoyar al Centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de formacidn lo requiera.
17) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18) Acompafiar
a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19) Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20) Presentar informes mensuales de ejecucion
del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas.
21) Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta
la formacion o preste sus servicios. B. OBLIGACIONES INSTRUCTOR VIRTUAL. (cuando se
requiera previamente acordado con el supervisor) 1) Prestar sus servicios como instructor o
tutor virtual, en el area de formacion asignada (REGULAR), dentro del Programa asignado
(MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL), de acuerdo con el Plan de
Contratacién de Instructores 2024, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan
de Accién 2024 del SENA. 2) Participar en la planeacidon de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica contratada. 3) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos. 4) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5)
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacidn en modalidad virtual y a distancia. 6)
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica contratada. 7)
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 8)
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
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en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
Tecnoldgicas que la entidad defina. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a) Verificar que
la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Analizar el avance del proceso de formacion,
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente
y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando vy
realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 11)
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de la formacién, cuando le sea
asignado. 12) Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn virtual
y a distancia en el Centro de Formacion. 13) Presentar informes mensuales de ejecucion del
contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas. 14)
Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato.

Certificacion No.0278 de 2024 Pagina 4

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion
registrada en los sistemas de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta
toda su informacién, a los 18 dias del mes de Noviembre de 2024.

\ Firmado
digitalmente
por Sandra
Yulieth Garcia

Gonzalez
SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora
Centro de Diseio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Proyecto: Maricela Campifio Zap ‘l'

Cargo: Técnico GO2 — Gestion Contra
Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial
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CO1.PCCNTR.4508171 DE 2023

Certificacién No. 0411

8. Numeroy Fecha del

Contrato:

Objeto: Prestar los servicios como instructor en los programas de
formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Disefio e Innovacidon Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2023.

Plazo de Ejecucidn: Siete (7) meses

Prérroga: Ochenta y nueve (89) dias, a partir del 17 de septiembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de veintisiete millones quinientos treinta y siete
mil ciento cincuenta y tres pesos m/cte. ($27.537.153), con
honorarios mensuales de tres millones novecientos treinta y tres
mil ochocientos setenta y nueve pesos m/cte. ($3.933.879)

Obligaciones Especificas del Contrato: a. Instructor Presencial. 1. Prestar sus servicios como
instructor en el drea de formacién asignada (CONFECCION), dentro del Programa asignado, de acuerdo
con el Plan de Contratacion de Instructores 2023, con la programacion asignada y con los lineamientos
del Plan de Accién 2023 del SENA. 2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el
Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4. Evaluar a los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacidn, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el Centro de Formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 8. Analizar el avance del
proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera,
programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute la formacidon complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar los juicios evaluativos del Ry
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los SC-CRRAIMER1
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados C) registrar en un periodo maximo de una semana

después de la ocurrencia del evento las inasistencias d) Utilizar y mantener actualizada la plataforma
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LMS TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos del centro de formacion (portafolio instructor,
portafolio aprendiz, anuncios, etc) e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11. Participar
cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 12. Cumplir y aplicar de manera
estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la
Coordinacién Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de desercion y adopcion de las
medidas formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario;
presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacion del Manual de convivencia del Centro de
Formacion.13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de formacidn cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el Centro de formacidn lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Presentar
informes mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y
salvedades presentadas. 21. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor
del contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacidn o preste sus servicios. b. OBLIGACIONES instructor virtual (cuando se requiera
previamente acordado con el supervisor) 1. Prestar sus servicios como instructor o tutor virtual, en el
area de formacién asignada (CONFECCION), dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de
Contratacion de Instructores 2023, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion
2023 del SENA. 2. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica contratada. 3.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
contratada. 7. Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 8. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas Tecnoldgicas que la entidad defina. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a) Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b) Registrar juicios evaluativos, realizar

reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c) :’fr-??q::x
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Analizar el avance del proceso de formacion,

Certificacién No. 0411
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identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y
ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando
actividades pedagdégicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 11. Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacién y requerimientos del centro de la formacién, cuando le sea asignado. 12. Participar
en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de
Formacion. 13. Presentar informes mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado de
las actividades realizadas y salvedades presentadas. 14. Atender y dar cumplimiento oportuno a los
requerimientos del supervisor del contrato.

Certificacién No. 0411

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema On
Base del SENA vy el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP), a los 15 dias del mes
de mayo de 2023.

\ Firmado
digitalmente por
SANDRA YULIETH
GARCIA
GONZALEZ

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Proyectd: Leandro Hincapié M%v
Cargo: Of.G02 - Gestion Contractual.
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aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formaciéon complementaria y/o entregar la
documentacién requerida para la certificacidn oportuna de los aprendices. 10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién
Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a. Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 11. Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 12. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz,
especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinaciéon Académica sobre cualquiera
de las situaciones o causales de desercién y adopcidn de las medidas formativas, como la aplicacion de Plan
de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud
de adelantamiento de Comité de Evaluacidon y Seguimiento, asi como la aplicacion del Acuerdo de
convivencia del Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 19. Presentar informes mensuales de ejecucién del contrato
relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas 20. Atender y dar
cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacidn o preste sus servicios.

Certificacién No. 0411

Numero y Fecha del

Contrato:

Objeto: Prestar los servicios como instructor en los programas de
formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Disefio e Innovacidon Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2022.

CO1.PCCNTR.3398763 DE 2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) meses, diecisiete (17) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales de

cuarenta millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos
setenta pesos m/cte. (540.357.270), con honorarios mensuales
de tres millones ochocientos diecinueve mil trescientos pesos
m/cte. ($3.819.300)

Cartficade ho
SOL-RANE
Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Prestar sus servicios como instructor en el area de
formaciéon asignada (CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA), dentro del Programa asignado .
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(DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA), de acuerdo con el Plan de
Contratacion de Instructores 2022, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de
Accién 2022 del SENA vy realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y/o fichas que le
sean asignados, cuando el Centro de formacién lo requiera. 2) Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area tematica del objeto
contractual. 3) Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4) Evaluar a los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5) Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa practica. 6) Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion, de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 7) Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 8) Analizar el avance del proceso de formacién, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas
complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa. 9) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria
y/o entregar la documentacion requerida para la certificacion oportuna de los aprendices. 10) Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a. Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b. Registrar los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 11) Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12)Cumplir y aplicar
de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacién Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de desercion y
adopcion de las medidas formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité
de Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacién del Acuerdo de convivencia del Centro de
Formacion. 13) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14) Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15) Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17) Apoyar y acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 18) Presentar
oportunamente y en el momento en que le sean solicitados, los informes mensuales de ejecucion del
contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas con sus
correspondientes evidencias y/o soportes. 19) Atender y dar cumplimiento oportuno a los
requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las :’fr-??q::x
instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacidn o preste sus servicios.

Certificacién No. 0411
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9. Cumplir con los lineamientos de orientacion conforme al Manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje y reglamento del aprendiz. 1 o. Generar y ejecutar estrategias que
permitan la permanecia de los aprendices durante el tiempo total de la formacidn. 11. Participar, desarrollar
y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, dentro de los grupos de
investigacidn y semilleros del Centro, previa concertacion con el Subdirector del Centro.

Certificacién No. 0411

Numero y Fecha del CO1.PCCNTR.2895905 DE 2021

Contrato:

Objeto: Prestar los servicios como instructor en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro de Diseilo e Innovacion Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2021.

Plazo de Ejecucidn: Dos (02) meses, veintidds (22) dias

Modificacion disminuciéon:  Cuatro (04) dias

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 06 de octubre de 2021

Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: Dos (02) meses, dieciocho (18) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales de

nueve millones novecientos treinta mil ciento ochenta pesos
m/cte. (S 9.930.180), con honorarios mensuales de tres
millones ochocientos diecinueve mil trescientos pesos m/cte. (S
3.819.300)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Prestar sus servicios como instructor en el drea de CUERO,
CALZADO Y MARROQUINERIA, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacidén de
Instructores 2021, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accién 2021 del SENA y/o
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de
formacion lo requiera. 2. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 4. Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de la etapa practica. 6. Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el Centro de Formacién lo
requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
drea tematica objeto del contrato. 8. Analizar el avance del proceso de formacién, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias Y
desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas ffrﬁ’q:&
complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del programa. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
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participar mensualmente en comités de evaluacidn y seguimiento a la formacidn profesional con el fin de
reportar a las coordinaciones académicas los casos que se presenten de desercidén en la formacion. y) Las
demas que se requieran, acorde con el objeto contractual y que sean previamente comunicadas por la
contratante.

Certificacién No. 0411

Numero y Fecha del 641 de 01 de febrero de 2018

Contrato:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada"
en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la
Regional Risaralda para la vigencia 2018.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y siete (07) dias

Modificacion Suspension:  Seis (06) dias, a partir del 06 de febrero de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2018
Término de Ejecucion: Diez (10) meses, siete (07) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue

de veintiocho millones cuatrocientos setenta mil seiscientos
veintisiete pesos m/cte. ($28.470.627), con honorarios
mensuales de dos millones setecientos ochenta y dos mil ciento
cuarenta y seis pesos m/cte. ($2.782.146)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Prestar sus servicios como instructor, en la red(es) del
conocimiento sectorial: TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA, asociada al area(s) de formacion:
Confecciones, textil, disefio de modas, dentro del (los) programa(s) de formacion segin la necesidad del
servicio de acuerdo con el Plan de Contratacion, con la idoneidad y con los lineamientos del Plan de Accidn
2018 del SENA. 2. Impartir formacion de acuerdo a la programacion y tiempos establecidos, incluida la
induccién a la formacién, dando cumplimiento a las metas del Plan de accidn del centro. 3. Acompaiiar,
impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion y seguimiento de los proyectos formativos
como estrategia, que da respuesta al modelo pedagdgico del SENA. 4. Participar y apoyar a los equipos
ejecutores interdisciplinarios, en la estructuracion e implementaciéon del modelo pedagdgico a través de los
proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje con técnicas didacticas, para el
desarrollo de las competencias de los aprendices, planteadas en el desarrollo curricular. 5. Participar y apoyar
a los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido
por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacion de rutas y asociacidn de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Supervisor del Contrato. 7. Hacer uso de las plataformas y Certfiads ho
herramientas establecidas para el proceso en la formacién profesional, tales como: SOFIA PLUS, Black board, e
Sistema de Biblioteca, Gestion Contractual, entre otras. 8. Apoyar el procedimiento de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva, cuando por necesidades del servicio le sea asignado por parte del Centro.
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municipios del darea metropolitana y el area urbana del municipio de Santa Rosa de Cabal, por existir
transporte urbano. 26. El no pago oportuno de la seguridad social dentro de las fechas que de acuerdo al
numero de identificacién le corresponda, constituird causal de incumplimiento que podrd dar lugar a la
aplicacién del procedimiento que contempla el articulo 86 dela Ley 1474 de 2011 . 27. Adicionalmente podra
ejecutar actividades en la modalidad virtual, siempre y cuando cumpla con el perfil requerido y de acuerdo a
la necesidad del servicio en la formacidn profesional integral, previa autorizacién del coordinador académico,
las cuales seran informadas al supervisor del contrato. 28. Ajustarse a las politicas de comunicacion y
aplicacidn de las TIC conforme a los instructivos del SENA. 29. Participar en el cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los
demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

Certificacién No. 0411

Numero y Fecha del

Contrato:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los programas de formacién profesional integral en
el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefo e
Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la
vigencia 2017.

961 del 11 de agosto de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de agosto de 2017

Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2017
Término de Ejecucion: Cuatro (04) meses, dos (02) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales de

diez millones novecientos ochenta y cuatro mil quinientos
veintisiete pesos m/cte. ($10.984.527), con honorarios
mensuales de dos millones setecientos un mil ciento trece pesos
m/cte. ($2.701.113)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Prestar sus servicios como instructor, en el area de
CONFECCIONES, dentro del Programa REGULAR, de acuerdo con el Plan de Contratacién, con la idoneidad y
con los lineamientos del Plan de Accidn 2017 del SENA. en los programas (tituladas y complementarias), en lo
que hace referencia a cursos complementarios el instructor se compromete a realizar ademas un
complementario mensual de (40) horas cada uno, con un promedio de 25 a 30 personas en lugares diferentes
del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial pero dentro del Departamento de Risaralda, esto
con el fin de que nuestra misién tenga cubrimiento a toda la poblacion Departamental teniendo en cuenta las
necesidades regionales y de su poblacidn. b) Prestar los servicios personales para impartir la formacién de
acuerdo a la programacion y tiempos establecidos por el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial. e) Aplicar al proceso de certificacién de normas de la competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO" y aportar al informe de ejecucién
contractual, correspondiente al mes de septiembre 2017, el certificado de aprobacién de la competencia. d)
Apoyar y participar en la ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada, en el de
reconocimiento de aprendizajes previos y en las actividades que contribuyan al desarrollo del cumplimiento Certficads Mo

de las normas de Seguridad y Salud ocupacional. e) Acompafiar, impulsar y estimular a los aprendices en los e
procesos de ejecucién y seguimiento de los proyectos formativos como estrategia implementada a través de
las empresas didacticas en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial. f) Participar y apoyar a los 7
Ministerio de Trabajo Gontteads No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CO-SCCERRImEN

REGIONAL RISARALDA
Carrera 8a. N0.26-79 PBX: 6063496220 — NIT 899.999.034-1

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 6


http://www.sena.edu.co/

W

equipos ejecutores interdisciplinarios, en la estructuracién e implementacion del modelo pedagdgico a través
de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje para el desarrollo de las
competencias de los aprendices, planteadas en el desarrollo curricular. g) Participar en los equipos de
autoevaluacién y registro calificado, y aportar las evidencias requeridas. h) Realizar oportunamente el
registro de aprendices, juicios evaluativos y demds novedades de los aprendices y programas de formacién,
en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), de acuerdo con las
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion sera requisito para
el pago. i) Apoyar en la formulacién y disefio de estrategias y técnicas diddcticas y solicitar los recursos,
medios y ambientes de aprendizaje para la ejecucién de programas de formacién profesional de acuerdo con
los lineamientos institucionales vigentes, el proyecto formativo, las caracteristicas del programa y la
poblacidn objetivo. j) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
ejecutadas dentro del proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y
asociacidon de aprendices; Registro de inasistencias; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. k) Apoyar los proyectos formativos a
través de las empresas didacticas, para la programacion y seguimiento de la formacion de acuerdo a la red
que pertenezca y registrar la informacidon en el aplicativo SOFIA PLUS. 1) Establecer actividades que
promuevan el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de problemas, el Desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. m) Apoyar y participar en las actividades de
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, dentro de los grupos de investigacién y semilleros con
aprendices del Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial, previa concertacidon por parte de la
Subdireccién y/o la Coordinacién de formacion. n) Participar en proyectos de investigacion aplicada o a la
asesoria de los proyectos de formacidon que opten por ser de investigacion aplicada, considerandolo como
parte de la Formacion Profesional Integral, y enfocado tanto a la actualizacion tecnolégica, como a la asesoria
a los aprendices involucrados en los proyectos de investigacion aplicada. fi) Registrar las horas dedicadas a las
actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, dentro de los grupos de investigacion del
Centros de Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial en la plataforma Sofia plus, previa
concertacién con la Subdireccién y/o la Coordinacidn de formacidn para su control y seguimiento. o) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. p) Utilizar permanentemente los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumird su costo. q) Cumplir las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios. r) Desplazarse a
otros municipios, dentro y fuera de la jurisdiccion de la Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la
prestacion del servicio y en cumplimiento del objeto contractual se requiera, en cuyo caso el SENA podra
autorizar mediante acto administrativo el pago de gastos de viaje o de transporte, siempre que se cuente con
la disponibilidad presupuesta!; conforme a la Resolucién No. 0092 de 2015, o norma que la modifique o
adicione, exceptuando del presente pago los municipios del area metropolitana y el area urbana del
municipio de Santa Rosa de Cabal, por existir transporte urbano. s) Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y
con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO
9001, como también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001. t) Acreditar el pago
oportuno de la seguridad social dentro de las fechas que de acuerdo al niumero de identificacion le
corresponda. El incumplimiento a esta obligacion dara lugar a la aplicacion del procedimiento que contempla
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. u) Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva cuando le sea asignado por parte del Centro de Disefio e Innovacidén Tecnoldgica Industrial. v)
Ejecutar actividades que brinden informacidn de apoyo a la supervision en materia relacionada con el objeto
contractual de acuerdo a su formacién, cuando sea requerida por la contratante. w) Debe atender el lamado
de supervisores cuando se requiera por razones de idoneidad para dar conceptos técnicos para la adquisicién Certficad: ho
de bienes muebles o inmuebles y servicios que se requieran para proyectos y la formacion. x) El instructor Y
debe evidenciar a través de la formacién profesional el uso de distintas técnicas didacticas y acciones
pedagdgicas que contribuyan a disminuir la desercidn de los aprendices; adicionalmente debe solicitar y

Certificacién No. 0411
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responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestidon de Calidad, de acuerdo con las
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacidn sera requisito para
el pago. 7) Formular y disefiar las estrategias y técnicas didacticas y solicitar los recursos, medios y ambientes
de aprendizaje para la ejecucion de programas de formacién profesional de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes, las caracteristicas del programa y la poblacién objetivo. 8) Participar de los equipos
de Desarrollo Curricular para disefiar y/o implementar los proyectos formativos planteados en el desarrollo
curricular, para transformar los conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en
competencias posibles de ser puestas en practica en el desempefio personal, social y laboral. 9) Participar en
los equipos técnicos de disefio curricular cuando asi lo requiera el Centro de Formacidn y/o las Redes de
Conocimiento. 10) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo d 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion 11) El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como
gestor de proyectos formativos, para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién de acuerdo con
la red que pertenezca, que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de formacién. 12) Subir al
aplicativo el o los proyectos formativos. 13) coordinar y participar en actividades que contribuyan al
desarrollo integral de los aprendices y que se encuentren en el plan de bienestar de los mismos. 14) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 15) Deberd promover entre los aprendices el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud ocupacional. 16) Utilizar permanentemente los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, los cuales asumira a su costo. 17) Cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste sus servicios. 18)
Desplazarse a otros municipios, dentro y fuera de la jurisdiccion de la Regional Risaralda, cuando por la
necesidad de la prestacion del servicio y en cumplimiento del objeto contractual se requiera, en cuyo caso el
SENA podra autorizar mediante acto administrativo el pago de gastos de viaje o de transporte, exceptuando
del presente pago los municipios del area metropolitana y el drea urbana del municipio eje Santa Rosa de
Cabal, por existir transporte urbano.

Certificacién No. 0411

Numero y Fecha del

Contrato:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los programas de formacidn profesional integral en
el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la
vigencia 2016.

607 del 11 de febrero de 2016

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2016

Fecha de Terminacion: 11 de julio de 2016
Término de Ejecucion: Cinco (05) meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de dieciséis millones ochocientos treinta y siete mil quinientos s .

cincuenta pesos m/cte. (516.837.550), con honorarios mensuales
de tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
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pesos m/cte. (S 3.367.510)

Certificacién No. 0411

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Prestar sus servicios como instructor, en el area de
CONFECCION, dentro del Programa DESPLAZADOS, de acuerdo con el Plan de Contratacién, con la idoneidad
y con el Plan de Accién 2016 del SENA. 2) El contratista prestara los servicios personales de acuerdo a la
programacion y tiempos establecidos por el Centro de Disefio e Innovacidon Tecnoldgica Industrial. 3) El
contratista se compromete a aplicar al proceso de certificacion de competencias seglin las normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 4) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos. 5) El instructor debe
entregar la evidencia de las certificaciones que realice dentro de la ejecucidn del contrato. 6) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacidn, elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los proyectos formativos. 7) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, por programa o conjunto de programas, por redes tecnoldgicas, para la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentardn los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, para transformar los conocimientos
de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias posibles de ser puestas en practica en
el desempefio personal, social y laboral. 8) Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado.
9) Emitir juicios evaluativos de las competencias orientadas al cumplimiento del procedimiento de la
ejecucion de la formaciéon Profesional Integral. 10) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
aprendices, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestidon de Calidad, de acuerdo con las
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacidn sera requisito para
el pago. 11) Formular y disefiar las estrategias y técnicas didacticas y solicitar los recursos, medios y
ambientes de aprendizaje para la ejecucién de programas de formacidn profesional de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes, las caracteristicas del programa y la poblacion objetivo. 12) Participar
de los equipos de Desarrollo Curricular para disefiar y/o implementar los proyectos formativos planteados en
el desarrollo curricular, para transformar los conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje
significativo, en competencias posibles de ser puestas en practica en el desempefio personal, social y laboral.
13) Participar en los equipos técnicos de disefio curricular cuando asilo requiera el Centro de Formacion y/o
las Redes de Conocimiento. 14) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias. todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 15) Apoyar los proyectos formativos,
para la programacién y seguimiento de la formacion de acuerdo con la red que pertenezca, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de formacion. 16) Subir al aplicativo SOFIAPLUS el o los proyectos
formativos. 17) Participar en actividades que contribuyan al desarrollo integral de los aprendices y que se
encuentren en el plan de bienestar de los mismos. 18) Participar, desarrollar y apoyar las actividades de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, dentro de los grupos de investigacion del Centro de
Disefio e Innovacidén Tecnoldgica Industrial, previa concertacion con la Subdirecciéon y/o la Coordinacidn
Académica. 19) Participar en proyectos de investigacion aplicada o a la asesoria de los proyectos de
formacion que opten por ser de investigacion aplicada, considerandolo como parte de la Formacion
Profesional Integral, y enfocado tanto a la actualizacidn tecnolégica, como a la asesoria a los aprendices
involucrados en los proyectos de investigacidon aplicada, previa concertacién con la Subdireccién y/o la
Coordinacidon Académica. 20) Registrar las horas dedicadas a las actividades de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn, dentro de los grupos de investigacién del Centro de Disefio e Innovacidn :Tﬁ‘q’ﬂ’;
Tecnoldgica Industrial en la plataforma Sofia previa concertacion con la Subdireccién y/o la coordinacion

académica para su control y seguimiento. 21) Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. 22) Promover entre los - d
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aprendices el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud ocupacional. 23) Utilizar permanentemente
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, los cuales asumira a
su costo. 24) Cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta
la formacién o preste sus servicios. 25) Desplazarse a otros municipios, dentro y fuera de la jurisdiccidn de la
Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la prestaciéon del servicio y en cumplimiento del objeto
contractual se requiera, en cuyo caso el SENA podra autorizar mediante acto administrativo el pago de gastos
de viaje o de transporte, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuesta!; conforme a la Resolucién
No. 0092 de 2015, o norma que la modifique o adicione, exceptuando del presente pago los municipios del
drea metropolitana y el area urbana del municipio de Santa Rosa de Cabal, por existir transporte urbano. 26)
El no pago oportuno de la seguridad social dentro de las fechas que de acuerdo al nimero de identificacién le
corresponda, constituira causal de incumplimiento que podrd dar lugar a la aplicacidn del procedimiento que
contempla el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 27) Adicionalmente podra ejecutar actividades en la
modalidad virtual, siempre y cuando cumpla con el perfil requerido y de acuerdo a la necesidad del servicio
en la formacion profesional integral, previa autorizacién del coordinador académico, las cuales seran
informadas al supervisor del contrato. 28) Ajustarse a las politicas de comunicacién y aplicacion de las TIC
conforme a los instructivos del SENA. 29) Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacién de la NTC ISO 14001.

Certificacién No. 0411

Nimeroy Fecha del 999 del 27 de septiembre de 2016

Contrato:

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como
instructor en los programas de formacién profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda para la vigencia 2016.

Plazo de Ejecucion: Dos (02) meses, diecinueve (19) dias

Modificacion disminucién:  Un (01) dia

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 29 de septiembre de 2016

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2016
Término de Ejecucion: Dos (02) meses, dieciocho (18) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue

de seis millones ochocientos dieciocho mil trescientos cuarenta
y tres pesos m/cte. (56.818.343), con honorarios mensuales de
dos millones seiscientos veintidds mil cuatrocientos cuarenta
pesos m/cte. (S 2.622.440)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Prestar sus servicios como instructor, en el drea de
Confecciones, dentro del Programa ACCIONES REGULARES, de acuerdo con el Plan de Contratacién, con la R 1
idoneidad y con el Plan de Accion 2016 del SENA. 2. El contratista prestara los servicios personales de SO-LRRAMER
acuerdo a la programacion y tiempos establecidos por el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial. 3. El contratista se compromete a aplicar al proceso de certificacion de competencias segun las
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normas de competencias que aplican a la funcion de instructor asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Participar en la programacion y ejecucidn del proceso de induccidn
de aprendices de formacion titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos. 5. El instructor debe
entregar la evidencia de las certificaciones que realice dentro de la ejecucién del contrato. 6. Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los proyectos formativos. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios, por programa o conjunto de programas, por redes tecnoldgicas, para la integralidad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, para transformar los conocimientos
de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias posibles de ser puestas en practica en
el desempefio personal, social y laboral. 8. Participar en los equipos de autoevaluacidn y registro calificado. 9.
Emitir juicios evaluativos de las competencias orientadas al cumplimiento del procedimiento de la ejecucién
de la formacién Profesional Integral. 10. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices,
evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, de acuerdo con las disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera requisito para el pago. 11. Formular y
disefar las estrategias y técnicas didacticas y solicitar los recursos, medios y ambientes de aprendizaje para la
ejecucion de programas de formacion profesional de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes,
las caracteristicas del programa y la poblacidn objetivo. 12. Participar de los equipos de Desarrollo Curricular
para disefiar y/o implementar los proyectos formativos planteados en el desarrollo curricular, para
transformar los conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias posibles
de ser puestas en practica en el desempefio personal, social y laboral. 13. Participar en los equipos técnicos
de disefio curricular cuando asi lo requiera el Centro de Formacion y/o las Redes de Conocimiento. 14.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidén de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 15. Apoyar los proyectos formativos, para la programacion y seguimiento de la formacion de
acuerdo con la red que pertenezca, que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de formacion.
16. Subir al aplicativo SOFIAPLUS el o los proyectos formativos. 17. Participar en actividades que contribuyan
al desarrollo integral de los aprendices y que se encuentren en el plan de bienestar de los mismos. 18.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, dentro
de los grupos de investigacidn del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial, previa concertacion
con la Subdireccién y/o la Coordinacién Académica. 19. Participar en proyectos de investigacion aplicada o a
la asesoria de los proyectos de formacidn que opten por ser de investigacion aplicada, considerandolo como
parte de la Formacion Profesional Integral, y enfocado tanto a la actualizacion tecnolégica, como a la asesoria
a los aprendices involucrados en los proyectos de investigacion aplicada, previa concertacidon con la
Subdireccién y/o la Coordinacion Académica. 20. Registrar las horas dedicadas a las actividades de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, dentro de los grupos de investigacion del Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial en la plataforma Sofia previa concertacién con la Subdireccién y/o
la coordinacion académica para su control y seguimiento. 21. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22.
Promover entre los aprendices el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud ocupacional. 23. Utilizar
permanentemente los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, los
cuales asumira a su costo. 24. Cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde
el SENA imparta la formacion o preste sus servicios. 25. Desplazarse a otros municipios, dentro y fuera de la
jurisdiccidn de la Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la prestacién del servicio y en cumplimiento Certficad: ho

Certificacién No. 0411

del objeto contractual se requiera, en cuyo caso el SENA podrd autorizar mediante acto administrativo el Y
pago de gastos de viaje o de transporte, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuesta!; conforme
a la Resolucion No. 0092 de 2015, o norma que la modifique o adicione, exceptuando del presente pago los b i
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Certificacion No. 0411 -7AV

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA LONDONO LOPEZ identificada con cédula de ciudadania No.
25.180.959 de Dosquebradas, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Ndmero y Fecha del 1010 del 07 de noviembre de 2014

Contrato:

Objeto: Contratar la prestacion de este servicio de instructor para
atender procesos de formacion en las diferentes modalidades y
programas que se oferten en el centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda durante el
segundo semestre de la vigencia 2014.

Plazo de Ejecucidn: Ciento ochenta (180) horas

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de noviembre de 2014

Fecha de Terminacion: 13 de diciembre de 2014
Término de Ejecucion: Ciento setenta (170) horas
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue

de tres millones cuatrocientos mil pesos m/cte. ($3.400.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Prestar sus servicios como instructor en el area de
confecciones, de acuerdo con el Plan de Contratacion y a la idoneidad del contratista. 2) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacidén diferentes a la induccién. 3) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a
los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
formativos. 4) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o conjunto de
programas, por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, para transformar los conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje

significativo, en competencias posibles de ser puestas en practica en el desempefio personal, social y laboral. :’fff?q,’:,
5) Emitir juicios evaluativos de las competencias orientadas al cumplimiento del procedimiento de la
ejecucién de la formacion Profesional Integral. 6) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de M
aprendices, evaluaciones y demadas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su _m_
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ACADEMIA DE CORTE CAMPS

CERTIFICA

Que la sefiora Ana Maria Londofio L6pez identificada con cédula de ciudadania N°
25180959 de Dosquebradas, prestacion de servicios como instructora de
patronaje y confeccién industrial desde el 13 de Diciembre de 2013 a 28 enero de
2016.

Para constancia se expide a los 10 dias del mes de diciembre del 2018

W’/MQ,«M@

Mértha Toro Salazar
CC: 24926317
Teléfono: 3331286



ACADEMIA DE CORTE

Campe

Hace constar

Que la sefiora Ana Maria Londofio Lopez, identificada con la cédula de ciudadanfa N°.
25.180.959 de Dosquebradas; labord en nuestra academia desde el 02 de febrero del 2009
hasta en 30 noviembre del 2013. Durante este tiempo se desempefio como instructora de
patronaje industrial y confeccion industrial de prendas de vestir.

Se firma en |a ciudad de Pereira, a los ocho (8) dias del mes de enero de dos mil trece (2014).

Atentamente,

Q\/ L’LQ&Z./CZ;U_/S ’

rectora Se ria

24 Q2632 Rei

CARRERA 52, No. 17-53 — TELEFONO: 333 12 86 — PEREIRA RISARALDA
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